
環境（Environment）

集計範囲
Reporting boundary

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

２０２５年度
FY2025

単位
Unit

Scope1※1 204 2,781 92,976 99,313
t-CO2/年

t-CO2/year

Scope2※1 2,705 4,464 2,617 2,449
t-CO2/年

t-CO2/year

合計（Scope1+Scope2)※1

Total
2,909 7,245 95,592 101,762

t-CO2/年

t-CO2/year

Scope3 - - 416,166 543,832
t-CO2/年

t-CO2/year

カテゴリ１
Category 1

- - 124,037 127,765
t-CO2/年

t-CO2/year

カテゴリ２
Category 2

- - 5,390 5,518
t-CO2/年

t-CO2/year

カテゴリ３
Category 3

- - 1,400 521
t-CO2/年

t-CO2/year

カテゴリ４
Category 4

- - 2,095 1,804
t-CO2/年

t-CO2/year

カテゴリ５
Category 5

- - 1,571 162
t-CO2/年

t-CO2/year

カテゴリ６
Category 6

- - 163 167
t-CO2/年

t-CO2/year

カテゴリ７
Category 7

- - 342 352
t-CO2/年

t-CO2/year

カテゴリ８
Category 8

t-CO2/年

t-CO2/year

カテゴリ９
Category 9

t-CO2/年

t-CO2/year

カテゴリ１０
Category 10

t-CO2/年

t-CO2/year

カテゴリ１１
Category 11

- - 281,152 407,536
t-CO2/年

t-CO2/year

カテゴリ１２
Category 12

- - 16 7
t-CO2/年

t-CO2/year

カテゴリ１３
Category 13

t-CO2/年

t-CO2/year

カテゴリ１４
Category 14

t-CO2/年

t-CO2/year

カテゴリ１５
Category 15

t-CO2/年

t-CO2/year

エネルギー使用量
Energy consumption

原油換算
Crude oil equivalents

月島HDグループ
Tsukishima Holdings
Group

1,135 1,659 2,136 2,145
kl/年

kl/year

全体
Total

- - 6,897 7,044 MWh/年

非再生可能エネルギー
Non-renewable energy

- - 5,833 5,292 MWh/年

再生可能エネルギー
Renewable energy

- - 1,064 1,752 MWh/年

本社オフィス
Head office building

本社
Head office 102 129 101 92

t/年
t/year

建設工事
Construction work

月島JFEアクアソリューション㈱
Tsukishima JFE Aqua
Solution Co., Ltd.,

3,622 1,746 6,414 5,649
t/年

t/year

本社オフィス
Head office building

本社
Head office

92 115 89 80
t/年

t/year

建設工事
Construction work

月島JFEアクアソリューション㈱
Tsukishima JFE Aqua
Solution Co., Ltd.,

3,093 1,607 5,905 5,264
t/年

t/year

本社オフィス
Head office building

本社
Head office

90% 89% 87% 87% %

建設工事
Construction work

月島JFEアクアソリューション㈱
Tsukishima JFE Aqua
Solution Co., Ltd.,

85% 92% 92% 93% %

本社オフィス使用量
Head office water
consumption

4,394 5,006 4,472 4,793
㎥/年

㎥/year

再利用割合
Reuse rate

23% 19% 26% 20% ％

取扱量
Use

0.4 0.5 0.5 0.8
t/年

t/year

排出量
Emissions

0.4 0.5 0.5 0.8
t/年

t/year

水環境事業
Water environmental
business

─ 46% 39% 38% %

産業事業
Industrial business

─ 55% 48% 42% %

脱炭素に貢献する研究開発費比率
R&D expenses that contribute
to a decarbonized society

─ 49% 33% 35% %

環境違反件数
Number of Environmental
Violations

月島HDグループ
Tsukishima Holdings
Group

0 0 0 0
件

Cases

VOC適正管理
VOC management

月島機械㈱ 室蘭工場
Tsukishima Kikai Co., Ltd.
Muroran factory

脱炭素に貢献する事業の売上高比率
Sales ratio of businesses that
contribute to a decarbonized
society

月島HDグループ
Tsukishima Holdings
Group

※1 2024年度分よりGHGプロトコルに準拠した算定に変更しており、2023年度以前との連続性はありません
From FY2024, the calculation methodology was revised to align with the GHG Protocol. Therefore, the data are not directly comparable with FY2023 and prior years.

項目
Item

温室効果ガス排出量
Greenhouse gas emissions

2022年度：
晴海本社、室蘭工場、永代ビル、
八千代事業所

2023年度以降：
上記に加え、月島JFEアクアソ
リューション㈱、月島機械㈱、月
島環境エンジニアリング㈱、三進
工業㈱、サンエコサーマル㈱、プ
ライミクス㈱

FY2022: Harumi Head
Office, Muroran Factory,
Eitai Building, Yachiyo
Technical Center

Since FY2023: Expanded
to include major
subsidiaries (Tsukishima
JFE Aqua
Solution Co., Ltd.,
Tsukishima Kikai Co.,
Ltd., Tsukishima Kankyo
Engineering Ltd.,
SANSHIN KOGYO Co.,
Ltd., SUN ECO THERMAL
Co., Ltd., PRIMIX
Corporation)

廃棄物発生量
Waste generated

リサイクルした廃棄物量
Waste recycled or reused

水資源の再利用
Water reused or recycled

本社
Head office

エネルギー使用量
Energy consumption

月島HD㈱、月島JFEアクアソリューション㈱、月
島機械㈱、月島環境エンジニアリング㈱、三進工
業㈱、サンエコサーマル㈱、プライミクス㈱
Tsukishima Holdings Co.,
Ltd.,Tsukishima JFE Aqua Solution
Co., Ltd., Tsukishima Kikai Co., Ltd.,
Tsukishima Kankyo Engineering Ltd.,
SANSHIN KOGYO Co., Ltd., SUN ECO
THERMAL Co., Ltd., PRIMIX
Corporation

廃棄物リサイクル率
Waste recycling rate



社会（Social）

集計範囲
Reporting boundary

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

２０２５年度
FY2025

単位
Unit

連結従業員数
Number of
employees(consolidated)

2,839 3,517 3,510 3,367
人

Persons

 （地域別比率）日本
（Region ratio）Japan

95.3% 96.0% 95.9% 95.6% ％

 （地域別比率）アジア
（Region ratio）Asia

2.5% 2.1% 2.1% 2.1% ％

 （地域別比率）欧州
（Region ratio）Europe

2.3% 1.9% 2.1% 2.3% ％

男性
Male

83.6% 85.1% 84.8% 84.7% ％

女性
Female

16.4% 14.9% 15.2% 15.3% %

男性
Male

96.2% 95.4% 94.8% 94.1% %

女性
Female

3.8% 4.6% 5.2% 5.9% ％

男性
Male

- - - 96.4% %

女性
Female

- - - 3.6% %

男性
Male

- - - 89.1% %

女性
Female

- - - 10.9% %

男性
Male

─ 91.1% 89.5% 89.1% %

女性
Female

─ 8.9% 10.5% 10.9% %

労働組合加入率
Labor union membership rate

100% 100% 100% 100% %

採用者数
Number of new employee hires

新卒
New graduates

17 26 17 33
人

Persons

離職率※2

Employee turnover rate

入社5年以内、直近5年間平均
The average of turnover rate
over the past five years for
employees within their first
five years of employment

9% 9% 7% 4% %

有給休暇取得率
Paid leave take-up rate

69.3% 69.9% 72.0% 74.1% %

8 11 20 14
人

Persons

75% 85% 90% 100% ％

女性
Female

1 1 4 4
人

Persons

月間平均残業時間
Average monthly overtime work

20.3 20.5 19.6 19.8
時間

hours

時間
Hours

─ 6.3 17.9 21.0
時間

Hours

費用
Cost

52 62 73 83
千円
JPY

thousand

労働災害発生件数※３

Number of  work-related
injuries

30 36 47 39
件

Cases

死亡災害件数
Number of work-related
fatalities

─ 1 0 0
件

Cases

研究開発費
R&D expenses

12.1 14.7 13.7 15.4

億円
JPY

hundred
million

特許保有件数
Patents held

692 717 662 632
件

Cases

育児休暇取得者数
Number of employees taking
childcare leave

男性
Male

従業員一人当たりの教育研修
Training hours and cost per
employee

月島HDグループ
Tsukishima Holdings
Group

※３ 通勤途上における災害は集計対象外
　　 Commuting accidents are excluded from the reported figures.

項目
Item

全従業員に占める男女の割合
Gender breakdown of all
employees

月島HD㈱、月島JFEアクアソ
リューション㈱、月島機械㈱

Tsukishima Holdings Co.,
Ltd., Tsukishima JFE
Aqua Solution Co., Ltd.,
Tsukishima Kikai Co., Ltd.

管理職に占める男女の割合 ※4
Gender breakdown of
management positions

課長級に占める男女の割合
Gender breakdown of section
manager-level positions

※４ 集計範囲：月島ホールディングス㈱、月島JFEアクアソリューション㈱、月島機械㈱、月島環境エンジニアリング㈱、三進工業㈱、サンエコサーマル㈱、プライミクス㈱、月島ジェイテクノメンテサービス㈱、月島ジェイアクアサービス機器㈱
　　 Reporting boundary : Tsukishima Holdings Co., Ltd., Tsukishima JFE Aqua Solution Co., Ltd., Tsukishima Kikai Co., Ltd., Tsukishima Kankyo Engineering Ltd., SANSHIN KOGYO Co., Ltd.,
　　 SUN ECO THERMAL Co., Ltd., PRIMIX Corporation, Tsukishima & J Technology Maintenance Service Co., Ltd., Tsukishima & J Aqua Machine and Service Co., Ltd.

※５ 当社基準(人事制度上の管理者の資格を有する者をカウント)
　Based on our company's criteria (counting managers who hold managerial qualifications under the personnel system)

営業管理職に占める男女の割合
Gender breakdown of
management positions in
revenue-generating functions

技術職に占める男女の割合
Gender breakdown of technical
positions

※４

月島HDグループ
Tsukishima Holdings
Group

※２ 2025年度より算出範囲を従業員から正社員へ変更
　　　From FY2025, the scope of the calculation was changed from all employees to regular employees only.



ガバナンス（Governance）

集計範囲
Reporting boundary

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2024

２０２５年度
FY2025

単位
Unit

取締役会　開催件数
Number of Board meetings held

13 13 13 13
件

Cases

取締役会　平均出席率
Average Board meeting
attendance rate

99% 100% 100% 100% ％

社内
Internal

6 5 5 5
人

Persons

社外
Outside

6 7 7 6
人

Persons

男性
Male

12 11 11 10
人

Persons

0 1 1 1
人

Persons

0% 8.3% 8.3% 9.1% %

合計
Total

12 12 12 11
人

Persons

内部通報件数
Number of whistleblowing
reports

─ 21 15 14
件

Cases

賄賂やその他の腐敗行為
Confirmed incidents of
corruption and bribery

─ ─ 0 0
件

Cases

月島HDグループ
Tsukishima Holdings
Group

取締役会の構成比率（監査役含む）
Board composition (including
Audit & Supervisory Board
Members) 女性

Female

項目
Item


